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Ley N° 18.251

RESPONSABILIDAD LABORAL EN LOS
PROCESOS DE
DESCENTRALIZACION EMPRESARIAL

NORMAS

El Senado y la Camara de Representantes de la Repiah Oriental del Uruguay,
reunidos en Asamblea General,

DECRETAN:

Articulo 1°.- A los efectos de lzey N° 18.099de 24 de enero de 2007:

A) (Subcontratista). Existe subcontratacion cuandoemmpleador, en razén de
acuerdo contractual, se ergarde ejecutar obras o servicios, por su cuenesgyao
y con trabajadores bajo su dependencia, para uceraepersona fisica o juridic
denominada patrono o empresa principal, cuandoasiabras o servicios se
encuentren integrados en la organizacién de éstogsando formen parte de la
actividad normal o propia del establecimiento, @pal o accesori

(mantenimiento, limpieza, seguridad o vigilancisg,sea que se cumplan dentr
fuera del mismo.

B) (Intermediario). Intermediario es el empresague contrata o interviene en
contratacion de trabajadores para que prestenciesvé un tercero. No entre

directamente los servicios u obras al publico, sinotro patrono o empresa
principal.

C) (Empresa suministradora de mano de obra). Aigethe empleo privada o empre
suministradora de mano de obra es la que prestgissrconsistentes en emple
trabajadores con el fin de ponerlos a disposiciéruda tercera persona fisici
juridica (empresa usuaria), que determine susgaresapervise su ejecucion.

Articulo 2°. (Exclusiones).- En los casos previgtndos literales A) y B) del articulo 1°
de la presente ley, no estan comprendidas las obassservicios que se ejecutan o
prestan de manera ocasional. El concepto de ofgavixio ocasional no incluye el
trabajo zafral o de temporada el que sera regidéagamormas generales.

Articulo 3°. (Servicios de distribucion).- El precede distribucion de productos se rige
por los articulos 1° a 7° inclusive ddcreto-Ley N° 14.625e 4 de enero de 1977.
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Articulo 4°. (Informacion sobre el cumplimientolds obligaciones laborales y de
seguridad social).- Todo patrono o empresario gilieausubcontratistas, intermediarios
o suministradores de mano de obra tiene derechpbiafsrmado por éstos sobre el
monto y el estado de cumplimiento de las obligaesdaborales, previsionales, asi
como las correspondientes a la proteccion de langencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que a éstos correspoggjzeTto de sus trabajadores.

A esos efectos, queda facultado a exigir a la esaprentratada la exhibicion de los
siguientes documentos:

A) Declaraciéon nominada de historia laboral (arti@iade laLey N° 16.713de 3 de
setiembre de 1995) y recibo de pago de cotizaciah@ganismo previsional.

B) Certificado que acredite situacion regular de padgolas contribuciones a
seguridad social a la entidad previsional que sporda (articulo 663 de laey
N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990).

C) Constancia del Beco de Seguros del Estado que acredite la existe®tisegur
de accidentes del trabajo y enfermedades profdemna

D) Planilla de control de trabajo, recibos de habsatariales y, en su caso, conve
colectivo aplicable.

Asimismo, podra requerir los datos personales sl&¢rénajadores comprendidos en la
prestacion del servicio a efectos de realizar twdroles que estime pertinentes.

Articulo 5°. (Retencion de los pagos).- Cuandaibtentratista, el intermediario o la
empresa suministradora no acredite oportunamewtegblimiento de las obligaciones
laborales y previsionales y del seguro de accidatgétrabajo y enfermedades
profesionales en la forma sefalada, el patronogresario principal podra retener de
las obligaciones que tenga a favor de aquél o g€l monto correspondiente. El
mismo derecho tendra el contratista respecto deudacontratistas.

Quien ejerza dicha facultad estara obligado a pawaella al trabajador, a la entidad
previsional acreedora y al Banco de Seguros dabBst

En todo caso, el patrono o empresario podra pagasytrogacion al trabajador, a la
entidad previsional acreedora o al Banco de SeglaldSstado.

Articulo 6°. (Responsabilidad del patrono o empps®ipal).- Cuando el patrono o la
empresa principal hiciere efectivo el derecho ardermado establecido en el

articulo 4° de la presente ley, respondera subsidiante de las obligaciones referidas
en el articulo 1° de lleey N° 18.099de 24 de enero de 2007, con la limitacion termpora
alli establecida y el alcance definido en el alidlt de la presente ley.

Cuando no ejerza dicha facultad sera solidarianresfgnsable del cumplimiento de
estas obligaciones.
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Articulo 7°. (Alcance de la responsabilidad denfgeesa principal).- Las obligaciones
laborales a que refiere el inciso primero del altid® de la_ey N° 18.099de 24 de
enero de 2007, comprenden aquellas derivadasrdatadn de trabajo que surgen de
las normas internacionales ratificadas, leyes,alesr laudos o decisiones de los
Consejos de Salarios, o de los convenios colectagistrados o de la informacion que
surja de la documentacion a la que refiere ellitB) del articulo 4° de la presente ley,
asi como el deber del patrono o empresario prihdpaolaborar en la aplicacion de las
medidas previstas en el articulo 1° deda N° 5.032 de 21 de julio de 1914, sus
decretos reglamentarios y convenios internaciorgdérabajo vigentes.

Las obligaciones previsionales respecto del traloajeontratado comprenden las
contribuciones especiales de seguridad socialojpaites y personales), excluyendo las
multas, los recargos, los impuestos y adicionaeaudados por los organismos de
seguridad social. Tampoco estan comprendidas tesosees administrativas por
concepto de infracciones a las normas laboralggjua se regularan en funcion del
grado de responsabilidad que a cada empresa comdespor el incumplimiento.

Articulo 8°.- Sustituyese el inciso tercero deicantb 1° de ld.ey N° 18.099de 24 de
enero de 2007, por el siguiente:

"La responsabilidad queda limitada a las obligaesordevengadas durante
periodo de subcontratacién, intermediacion o swstimide mano de obra, por
personal comrendido en cualquiera de las modalidades de daniba referidas
Cuando se trate de obligaciones que se determmé&meion de periodos mayor

al de la subcontratacion, intermediacion o sunmmigé cuantia maxima por la g
respondera el patrono el empresario principal o la empresa usuaria odrg
exceder el equivalente de lo que se hubiera dedengidos operarios trabajasen en
forma directa para el mismo".

Articulo 9°. (Informacion).- A los efectos del delde informacion establecido en el
articulo 4° de la.ey N° 18.099de 24 de enero de 2007, el empleador debera dejar
constancia de que, en forma previa al inicio dectavidad laboral, ha informado al
trabajador de las condiciones de empleo, el sajaeo su caso, la institucion, la
empresa o titular de la misma para la cual prestacsos. En oportunidad de abonar la
remuneracion, el empleador entregara al trabajadoletalle escrito de la informacién
referida.

Articulo 10. (Emplazamiento en juicio).- En los gesos en los que se invoquen las
responsabilidades emergentes de los articulog%eg la presente ley, deberan ser
emplazadas conjuntamente todas las personas tamtraales se pretenda exigir el
cumplimiento de tales obligaciones.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadofdentevideo, a 27 de diciembre de
2007.

RODOLFO NIN NOVOA,
Presidente.

Hugo Rodriguez Filippini,
Secretario.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PES CA
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE
MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TER RITORIALY
MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 6 de enero de 2008.

Cumplase, acusese recibo, comuniquese, publiquesértese en el Registro Nacional
de Leyes y Decretos.



